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Anexa 5_HSALL03_Managementul contractorilor 

 

                      

              NR……./……..... 

                                                

 

 

PROTOCOL  DE  SECURITATE SI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ 

 

                       
 

Încheiat astăzi ................ intre ROMCIM S.A., Elpreco S.A., Ferrobeton Romania S.R.L., 

Bauelemente S.R.L., SAPPHIRE ENERGY S.R.L., reprezentata prin ................................ – 

Director, in calitate de beneficiar si ..................................  reprezentata prin........................... – 

Administrator, in calitate de executant privind obligațiile si răspunderile ce revin ambelor părți, 

pentru activitățile prestate in locatia beneficiarului. 

Având in vedere Legea securității și sănătății in muncă nr.319/2006, ”Norme metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securității si sănătății in munca nr. 319/2006 “, cu modificările și completările 

ulterioare, se stabilesc următoarele: 

 

 

A.   OBLIGATIILE   EXECUTANTULUI 

 

1. Executarea lucrărilor 

 

a)  Executantul este obligat ca înainte de începerea lucrărilor sa se prezinte la departamentul de 

sănătate si securitate / managerul locatiei cu toți participanții la lucrare, si/sau cu orice alta 

persoana (personal propriu sau subcontractat) nou introdusa in formație, in vederea informării lor 

privind regulile generale si specifice de sănătate si securitate a muncii din cadrul uzinei / site -ului 

/ locației. 

b) Înainte de începerea lucrărilor contractantul este obligat sa anunțe in scris beneficiarul daca pe 

parcursul derulării lucrărilor va utiliza personal subcontractant si trebuie sa aibă acordul 

beneficiarului in acest sens. 

c) Pe toata perioada desfășurării lucrărilor contractantul va fi pe deplin responsabil de activitatea 

desfășurata de subcontractant. 

d) Înainte de începerea lucrărilor contractantul are obligația de a comunica departamentului SSM / 

managerului de locatie, in scris, numele persoanei desemnate ca responsabila cu securitatea si 

sănătatea muncii întregului personal contractant si/sau subcontractant (RSC), care va avea 

obligația de a fi prezent in site-ul beneficiarului pe toata durata desfășurării lucrărilor . Numele 

RSC trebuie sa apară de asemenea in tehnologia de lucru/planul propriu de prevenire si pe analiza 

de risc. 

e) Înainte de începerea lucrărilor, executantul va lua legătura cu responsabilul de lucrare, iar 

lucrarea va începe numai cu aprobarea scrisa a acestuia sub forma – Analiza de risc. 

f) Sa analizeze Caietul de Sarcini furnizat de beneficiar, documentația tehnica si sa intocmeasca 

tehnologia de lucru proprie (executant) adaptata la specificul lucrărilor ce urmează a fi executate, 

din punct de vedere al sănătății si securității muncii si daca este cazul sa facă obiecțiuni, in 

conformitate cu prevederile legale.  



 2/15 

g) Sa aplice prevederile cuprinse in legislația de sănătate si securitate a muncii, precum si 

prescripțiile din documentațiile tehnice, Caietul de sarcini si tehnologia de lucru privind 

executarea lucrărilor de baza si auxiliare. 

h)  Sa execute toate lucrările prevăzute în documentația tehnica, Caietul de sarcini,  in scopul 

realizării unei exploatări ulterioare a instalațiilor in  condiții de sănătate si securitate a muncii si 

sa sesizeze beneficiarul si/sau  proiectantul, in scris, când constata ca masurile propuse sunt 

insuficiente sau necorespunzătoare, sa facă  propuneri  de soluționare si sa solicite acestora  

aprobările necesare, înainte de implementarea acestora.  

i) Sa ceara beneficiarului ca proiectantul sa acorde asistenta tehnica in vederea rezolvării 

problemelor de securitate a muncii in cazuri deosebite, apărute in  executarea lucrărilor. 

j) Sa remedieze toate deficientele constatate cu ocazia recepției lucrărilor executate. 

k) Este interzis personalului executantului sa intervină la utilajele si instalațiile in funcțiune ale   

beneficiarului, atât in zona sa de lucru cat si in exteriorul acesteia.  

l) Este interzisa deplasarea personalului executantului in alte zone ale beneficiarului  si /sau zone 

ale altor firme, zone care  nu au legătura directa cu executarea lucrărilor contractate. 

m) Asigura asistenta tehnica corespunzătoare din punct de vedere al sănătății si securității in munca 

si Aparare Impotriva Incendiilor, controlează si obliga personalul subordonat sa aplice 

prevederile  PROTOCOLULUI si instrucțiunilor prelucrate in instructajele de securitate si 

sănătatea muncii. 

n) Asigura echipament de protecție corespunzător și la timp, in funcție de riscurile activității, 

personalului care participa la lucrare, in conformitate cu prevederile HG nr. 1048/2006. 

Echipamentul de protecție va fi vizibil si reflectorizant, cu însemnele executantului. 

o) Executantul se obliga ca la predarea lucrărilor, sa demonteze instalațiile de șantier provizorii de 

care s-a servit in timpul lucrării, inclusiv de a preda curata zona in care a lucrat. Răspunde de 

toate masurile de securitatea muncii din perimetrul instalațiilor de șantier provizorii. 

p) Deșeurile materiale rezultate pe parcursul si la sfârșitul lucrării, se vor depozita in locurile special 

amenajate indicate de beneficiar. In situatia in care rezulta deseuri periculoase in urma executarii 

lucrarilor, acestea vor fi gestionate de catre executant. 

q) Sa nu se racordeze la (energie electrica, apa potabila, agent termic, aer comprimat, etc.) decât cu 

aprobarea scrisa a beneficiarului, prin validarea tehnologiei de lucru. Racordarea se va face de 

către beneficiar la cererea executantului. 

r) Orice fel de săpături in perimetrul beneficiarului se vor face numai după consultarea cu acesta si 

numai după obținerea avizului scris al acestuia. 

s) Executantul are obligația de a îndepărta, din zona in care lucrează, personalul beneficiarului care 

nu are legătura cu lucrările pe care le executa. 

t) Executantul își asuma răspunderea in totalitate pentru situațiile in care porțiuni din structura 

metalica si de construcții la care lucrează (executa lucrări) pot ceda si ar putea provoca accidente, 

avarii sau incendii. 

u) Executantul va lua masuri de împrejmuire a zonei de lucru si de avertizare a pericolelor existente 

in zona respectiva, prin indicatoare de securitate. 

v) Va respecta  instrucțiunile de securitate si sănătatea muncii referitoare la utilajele pe care le 

exploatează. 

w) Executantul nu are voie sa utilizeze personalul beneficiarului la lucrările pe care le executa, nici 

chiar ocazional sau temporar.  Executantul nu are voie sa folosească mașini unelte, SDV-uri sau 

alte instalații ale beneficiarului fără aprobarea scrisa a acestuia, prin validarea tehnologiei de 

lucru / PV predare-primire. 

x) Pentru situațiile defecțiunilor la echipamentele de mare gabarit / tonaj când tractarea acestora este 

greu de realizat, intervențiile in site se realizează doar cu aprobarea conducerii locatiei si luarea 

masurilor de preventie pe linie SSM / SU / mediu. 
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y) Executantul va instrui personalul propriu ca in deplasările impuse de necesitate prin zonele 

beneficiarului sa nu utilizeze mijloace de transport ale acestuia (mașini, electrocare, trenuri etc.), 

sa nu provoace accidente, avarii, incendii sau alte evenimente. 

z) Manevrele cu instalațiile de ridicat vor fi executate de personal autorizat ISCIR, conform 

Prescripțiilor ISCIR, si Instrucțiunilor proprii executantului, cu maximum de atenție pentru 

evitarea deteriorării utilajelor din zona unde se executa aceste manevre sau sa conducă la 

accidentarea personalului din zona.  Pentru utilizarea instalatiilor de ridicat apartinand 

beneficiarului este necesara luarea in evidenta a operatorilor de catre RSVTI. 

aa) Sa asigure respectarea prevederilor Legii 307/2006;  Ordin privind NG 163/2007  si Ordin 

712/2005 pe întreg teritoriul uzinei, de către personalul propriu. 

bb) Sa solicite eliberarea unui Permis de lucru cu foc pentru lucrările si locurile cu pericol iminent 

de incendiu, avizat de catre persoana autorizata din partea beneficiarului.  

cc)  Executantul este obligat sa-si instruiască suplimentar personalul ce desfășoară si activitati cu 

lucru la înălțime in conformitate cu  Instrucțiunile proprii, in scopul evitării căderilor de la 

înălțime. Sa folosească numai personal apt lucru la înălțime, cu viza medicala medicina muncii. 

Echipamentele utilizate de executant pentru lucru la înălțime trebuie sa fie conforme si sa 

respecte cerințele legale pentru lucru in siguranța. Va respecta si cerințele beneficiarului, 

comunicate prin caietul de sarcini. 

dd)  Executantul este obligat sa-si instruiască personalul ce desfășoară lucrări la instalațiile electrice 

si / sau sudura  in conformitate cu prevederile Instrucțiunilor proprii - utilizarea energiei 

electrice si cu Instrucțiunile proprii – pentru lucrări de sudare, utilizare oxigen si acetilena. 

ee) Executantul va lua masuri de împrejmuire a zonei de lucru, in care își desfășoară                         

activitatea (si/sau lucrările) si masuri de avertizare a pericolelor existente in zona                       

respectiva prin: placi si panouri de avertizare, respectând Prescripțiile minime pentru 

semnalizarea de securitate si/sau de sănătate la locul de munca in conformitate cu prevederile HG 

nr. 971 / 2006. 

ff) Executantul va tine legătura in permanenta cu personalul care răspunde din partea beneficiarului 

de lucrare. In cazul când personalul beneficiarului se deplasează in zona de lucru a executantului 

in interes de serviciu, acesta va fi atenționat si prevenit asupra pericolelor specifice zonei. 

                 

2. Instruire / Autorizare personal 

 

a) Executantul are obligația sa execute lucrările contractate cu personal calificat pentru meseria 

prestata si sa aibă contract de munca înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca. 

b) Executantul va tine la punctul de lucru o condica de prezenta in care se va trece zilnic numele 

persoanelor care lucrează pe șantier in ziua respectiva. Condica va fi pusa la dispoziția 

beneficiarului, la cerere, pentru consultare. 

c) Executantul răspunde de instruirea in domeniul securității si sănătății in munca a personalului 

propriu, însușirea si respectarea regulilor de Securitate si Sănătate în Muncă si SU si a 

prevederilor prezentului PROTOCOL de către personalul participant la lucrări, sa facă dovada 

instruirii personalului propriu. Este răspunzător de instruirea personalului propriu pentru riscurile 

specifice activității contractate. 

d) Prestatorul răspunde de autorizarea utilajelor proprii si a conducătorilor de utilaje, precum si a 

altor funcții prevăzute in R2/2010 (ascensoare) si R1/2010 (instalații de ridicat), R3/2010 

(elemente pentru transmiterea mișcării si elemente de legare a sarcinii), CR8/2009 (autorizarea 

personalului) si alte regulamente specifice. 

e) Executantul răspunde si are obligația sa folosească personal apt din punct de vedere medical 

pentru meseriile practicate la lucrarea contractata – dat de medic de medicina muncii: lucrări la 

înălțime, lucrări in spatii închise, munca de noapte / lucrul in conditii de izolare etc. 

f) Executantul se obliga sa facă, prin declarație scrisa, dovada supravegherii active a sănătății 

personalului participant la lucrarea contractata (control medical periodic anual, examen medical 
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specific lucrului la înălțime, lucrului in condiții de izolare) declarația va fi înaintata beneficiarului 

odată cu semnarea protocolului. Sa prezinte in scris beneficiarului, politica sa de securitate si 

sănătate in munca si un istoric al performantelor sale in domeniul securității si sănătății in muncă. 

g) Executantul in cazul in care pentru lucrarea contractata folosește alți subcontractori, are obligația 

sa-i declare, si sa-si asume responsabilități in domeniul securității si sănătății in munca ca si 

pentru personalul propriu.   

h) Executantul va asigura cunoașterea si respectarea acestui PROTOCOL de către posibilele firme 

contractate de acesta pentru efectuarea lucrărilor prevăzute în contract – prin incheierea unui 

protocol similar. 

i) Executantul își va instrui personalul sa respecte semnificația semnelor si indicatoarelor de 

securitate aflate in zona de lucru. 

j) Executantul va prelucra personalului propriu informările de securitate primite din partea 

beneficiarului. 

 

3. Raportare evenimente deosebite 

 

a) Executantul va informa imediat beneficiarul de orice eveniment tehnic sau de securitate         

(incidente/aproape accidente, accidente) petrecut in zona sa de lucru – pe teritoriul beneficiarului. 

 

4. Echipament de protecție / Mijloace de protecție 

 

a) Asigura echipament de protecție corespunzător și la timp, funcție de riscurile activității, 

personalului care participa la lucrare in conformitate cu prevederile  HG nr. 1048 / 2006. 

Echipamentul de protecție va fi vizibil si reflectorizant cu însemnele societății. 

b) Executantul va asigura echipament individual de protecție întregului personal, minim obligatoriu: 

casca de protecție, costum salopeta / combinezon vizibil si reflectorizant sau vesta 

reflectorizanta peste salopeta, încălțăminte de protecție cu bombeu metalic/compozit, 

categorie S3 conform standard EN ISO 20345:2011, care sa protejeze si gleznele (bocanci, 

nu pantofi), ochelari de protecție.  Este obligatorie utilizarea permanenta a curelușelor de 

prindere in patru puncte a caștilor de protecție pentru tot personalul din locatie. 

c) Toate echipamentele mobile aparținând contractantului vor fi echipate cu centuri de siguranța si 

aceasta se va purta obligatoriu pe tot teritoriul beneficiarului. Daca executantul utilizează mașini 

de tonaj mai mare (peste 3.5 tone) șoferul va purta obligatoriu vesta reflectorizanta.  

d) Executantul va asigura mijloacele individuale de protecție corespunzătoare riscurilor identificate 

pentru lucrările pe care le executa (antifoane, masca protectie respiratorie, mănuși de protecție, 

centuri de siguranța tip ham, echipament specific lucrărilor de sudare, etc). 

e) Lucrătorii contractorilor permanenti cu mai putin de 1 an vechime in punctul de lucru vor utiliza 

casti de culoare albastra (Ciment) / verde (Prefabricate, Agregate, Betoane). 

f) Executantul va interzice personalului propriu purtarea de echipament individual de protecție 

(casca, salopeta) inscripționat cu sigla beneficiarului sau a altei firme decât cea a executantului. 

 

 

5. Unelte si dispozitive de lucru 

 

a) Executantul nu are voie sa folosească unelte si dispozitive de lucru neomologate. 

b) Manevrele cu instalațiile de ridicat vor fi făcute conform Prescripțiilor ISCIR (R2/2010, 

R1/2010, R3/2010, CR8/2009), de personal autorizat ISCIR cu maximum de atenție pentru ca 

sarcina existenta in cârligul macaralei sa nu deterioreze utilajele din zona unde se executa aceste 

manevre sau sa conducă la accidentarea personalului din zona. 

c) Executantul nu are voie sa folosească mașini unelte, SDV-URI sau alte  instalații ale 

beneficiarului fără aprobarea scrisa prealabila a acestuia. 
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6. Electrosecuritate 

 

a) Instalațiile electrice folosite de executant pentru diferite utilități proprii vor fi executate si 

asigurate in conformitate cu normele si prescripțiile energetice in vigoare astfel încât sa se 

prevină electrocutarea prin atingere directa si indirecta. 

b) In caz de necesitate, pentru întreruperea alimentarii cu energie electrica si repunerea sub tensiune 

electrica, executantul va solicita aceasta beneficiarului – responsabilului de lucrare din partea 

beneficiarului – începerea lucrării se va face numai după obținerea acordului scris de la beneficiar 

privind scoaterea si repunerea sub tensiune.  

c) Executantul nu are voie sa se conecteze la sursele de energie electrica fără înștiințarea 

beneficiarului. Conectarea se va face de către beneficiar. 

 

7. Izolare energii 

 

„Izolarea energiilor” se refera la masurile de prevenire pentru eliminarea / diminuarea pericolelor 

reprezentate de eliberarea necontrolata a diferitelor tipuri de energii: cinetice (generate de mișcare) si 

potențiale (stocate, care pot deveni cinetice).  

 

Regula de baza este: o persoana – o sursa de energie – un lacăt. 

 

Executantul are următoarele obligații legate de asigurarea masurilor de prevenire: 

a) Fiecare angajat al executantului sa aibă in dotare doua lacăte personale si personalizate (lacătul va 

fi etichetat cu numele companiei, numele angajatului si numarul de telefon), cu o singura cheie. 

Angajatul va avea in permanenta asupra sa lacătele.  

b) Executantul își va instrui personalul, suplimentar fata de instruirea efectuata in fabrica / punct de 

lucru, (periodic, ori de cate ori este nevoie), cu modul de realizare a „izolării energiilor”. 

c) Izolarea fizica a energiilor (cu aplicarea lacătului), de către personalul executantului se va face 

respectând regulile beneficiarului, executantul fiind răspunzător de aplicarea lor corecta. 

Responsabilul de lucrare / activitate din partea executantului sau persoana însărcinata cu 

coordonarea lucrărilor/ activității trebuie sa fie nominalizata in scris, prin decizie si sa fie apta 

profesional pentru a înțelege, instrui, si coordona lucrările / activitățile respectând cerințele de 

„izolarea energiilor”. 

 

8. SU 

 

a) Executantul se obliga sa respecte Normele SU in ceea ce privește utilizarea  depozitarea 

materialelor cu pericol de incendiu si explozii pe care le utilizează (tuburi de oxigen, etc.), astfel 

ca acestea sa nu stânjenească circulația pe teritoriul fabricii / locatiei, intervenția in caz de 

accidente, incendii si calamitați naturale si sa nu producă sau sa pună in pericol vieți umane si 

instalații. Va solicita beneficiarului indicarea locurilor unde poate fi făcută depozitarea 

materialelor cu pericol de incendiu si explozie. 

b) Executantul este obligat sa-si instruiască personalul propriu in legătura cu utilizarea mijloacelor si 

dispozitivelor de stingere a incendiilor. 

c)  Asigura condițiile de lucru corespunzătoare din punct de vedere  Aparare Impotriva Incendiilor. 

d) Executantul este obligat sa nu execute lucrări cu foc deschis, in zonele cu pericol de incendiu sau 

explozie, fără Permis de lucru cu foc eliberat de beneficiar. 

e) Executantul este obligat sa anunțe de îndată orice incendiu sau orice situație ce ar putea genera un 

incendiu catre Responsabilul de lucrare. In caz de incendiu executantul este obligat sa ia primele 

masuri de alarmare, evacuare, stingere si indepartare a materialelor din zona. 

f) Executantul este obligat sa păstreze libere căile de acces si de evacuare din clădiri si construcții 

industriale. 
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9. Circulația in fabrica/punct de lucru 

 

a) Accesul personalului si echipamentelor executantului se va face conform procedurii de acces a 

beneficiarului, pusa la dispoziție prin departamentul Achiziții / SSM/ Responsabil locație. 

b) Este interzisa deplasarea personalului executantului in alte zone ale beneficiarului, zone care  nu 

au legătura directa cu executarea lucrărilor contractate . 

c) De asemenea, pe timpul executării lucrărilor, este obligat a nu stânjeni deplasarea altor mijloace 

de transport sau utilaje ale beneficiarului sau altor executanți sau a îngreuna desfășurarea altor 

lucrări. 

d) Circulația mijloacelor de transport  in fabrica/punct de lucru se va face conform indicatoarelor de 

drum existente. Se interzice utilizarea mijloacelor de transport si utilajelor necorespunzătoare 

tehnic (defecte la sistem frânare, semnalizare, iluminare etc.) si/sau fără verificare tehnica 

autorizata; sau utilizarea lor de către persoane neautorizate. Prestatorul răspunde de autorizarea 

utilajelor si a conducătorilor de utilaje, precum si a altor funcții prevăzute in R1/2010 si 

CR8/2009 si alte regulamente specifice.     

e) Executantul va instrui personalul propriu ca in deplasările impuse de necesitate prin zonele 

beneficiarului sa nu utilizeze mijloace de transport ale acestuia (mașini, electrocare, trenuri etc.), 

sa nu provoace accidente, avarii, incendii sau alte evenimente. 

f) Circulația autovehiculelor sau a altor mijloace de transport si de ridicat ale executantului vor 

respecta traseul stabilit. Personalul muncitor aparținând executantului va respecta întocmai 

traseele la punctele de lucru si de la punctelor de lucru. 

g) In cazul când personalul beneficiarului se deplasează in zona de lucru a executantului, in interes 

de serviciu, acesta va fi atenționat si prevenit asupra pericolelor posibile. 

h) Executantul este obligat sa asigure mijloc de transport la locul de munca si de la locul de munca 

pentru personalul propriu. 

Este obligatorie purtarea centurii de siguranța in timpul deplasării mijloacelor auto in locație, este 

interzisa conversația la telefonul mobil. 
 

10. Colaborare 

 

a) Executantul va tine legătura in permanenta cu Responsabilul de lucrare din partea beneficiarului d 

si va avea o persoana desemnata pentru coordonare lucrări / activități. 
 

 

B.OBLIGATIILE   BENEFICIARULUI 
 

1. Executarea lucrărilor 

 

a) Beneficiarul se obliga sa pună la dispoziția executantului planurile de lucrări ascunse (conducte, 

cabluri electrice etc.) pentru a nu fi deteriorate si pentru a nu se produce accidente in timpul 

executării lucrărilor  

b) Beneficiarul are obligația sa facă recepția lucrărilor si din punct de vedere al securității muncii 

aducând la cunoștința executantului, in timp util, toate deficientele constatate, in vederea 

remedierii de către acesta. 
 

2. Instruire 

 

a) Beneficiarul face informarea persoanelor nou introduse in locație, privind regulile generale de 

sănătate si securitate a muncii / Aparare Impotriva Incendiilor din cadrul locației, riscurile 

generale locației si specifice lucrării, activității contractante. 

b) Beneficiarul informează executantul asupra pericolelor existente in zonele de lucru. 



 7/15 

c) Beneficiarul, prin reprezentantul de securitate si sănătate in munca, poate solicita dovezi de 

instruire a personalului executantului. 

d) La cererea executantului, beneficiarul poate pune la dispozitia sa pentru informare instructiuni 

proprii de securitate, proceduri de lucru, norme si acte normative pe linie de securitate si 

sănătatea muncii. 
 

3. Echipament de protecție / Mijloace de protecție 

 

a) Beneficiarul poate întrerupe temporar activitatea executantului atunci când constata utilizarea 

necorespunzătoare a echipamentului si mijloacelor de protecție, sau neutilizarea acestora. 

b) Beneficiarul întocmește Note de constatare (Anexa 10 procedura HSALL01 Management 

consecințe) pentru deficiente pe linie de securitate si sănătatea muncii, constatate la executant pe 

parcursul desfășurării activității in zona de responsabilitate (perimetru, incinta) a beneficiarului 
 

4. Unelte, scule, dispozitive de lucru 

 

a) Beneficiarul poate pune la dispoziția executantului, la cererea acestuia, scule, dispozitive, unelte 

de lucru, pe baza unui proces verbal de predare - primire si numai cu aprobarea scrisa a 

managerului de mentenanța sau a înlocuitorului acestuia / responsabilului de lucrare. 

b) Beneficiarul, prin responsabilul ISCIR, poate verifica respectarea modului corect de exploatare a 

instalațiilor de ridicat utilizate de executant si care aparțin beneficiarului. 
 

5. Electrosecuritate 

 

a) Beneficiarul, la solicitarea executantului va executa manevrele de scoatere si repunere sub 

tensiune după înregistrare in  registru de manevra (scoatere si repunere sub tensiune). 

b) Beneficiarul este obligat, la cererea executantului, sa asigure punctele de conectare  a uneltelor si 

dispozitivelor electrice de lucru ale executantului la sursele de energie. 
 

6. Apararea impotriva incendiilor 

 

a) La solicitarea executantului, beneficiarul va indica locurile unde pot fi depozitate materialele cu 

pericol de incendiu si explozii, astfel încât sa nu fie puse in pericol vieți umane si instalații. 

b) Beneficiarul emite Permisul de lucru cu foc pentru lucrările din zonele ce prezinta pericol de 

incendiu si / sau explozii. 
 

7. Circulația in fabrica/punct de lucru 

 

a) Beneficiarul delimitează executantului zona exacta admisa pentru circulația auto cat si pietonal in 

interiorul societății. 

b) Se interzice deplasarea si pătrunderea personalului beneficiarului in zonele de lucru ale 

executantului (împrejmuite si avertizate) fără ca acest personal sa aibă atribuții in aceste zone. 
 

8. Colaborare 

 

a) Beneficiarul, prin reprezentantul SSM, șeful punctului de lucru, responsabilul de lucrare 

desemnat si prin toate serviciile va urmări modul de respectare a prezentului PROTOCOL . 

b) Persoana de legătura, prin care se asigura colaborarea cu executantul este Responsabilul de 

lucrare. 
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C. COMUNICARE, CERCETARE, INREGISTRAREA EVENIMENTELOR 

 

a) Comunicare evenimentelor – este procedura prin care angajatorul comunică producerea unui 

eveniment, de îndată, dar nu mai târziu de 24 de ore de la producerea evenimentului, autorităților 

prevăzute la art. 27 alin. (1) din lege 319/2006 către ITM pe raza căreia s-a produs. 

b) Dacă printre victimele evenimentului se află și lucrători ai altor angajatori, evenimentul se 

comunică și angajatorilor acestora de către angajatorul pe teritoriul căruia s-a produs 

evenimentul." 

c) Accidentele de munca, care eventual se vor produce in perioada executării lucrărilor contractate, 

vor fi cercetate in conformitate cu prevederile “Normei metodologice CAP. VII in aplicarea Legii 

nr.319/2006 si modificărilor ulterioare. 

d) Cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporară de muncă se efectuează de către 

angajatorul la care este angajată victima. 

e) Dacă în eveniment sunt implicate victime cu angajatori diferiți, comisia de cercetare, numită de 

către angajatorul pe teritoriul căruia s-a produs evenimentul, va fi constituită din reprezentanți ai 

tuturor angajatorilor victimelor evenimentului". 

f) Înregistrarea accidentelor se va face astfel: 

• la Beneficiar, daca accidentul s-a produs din cauza unor deficiente imputabile acestuia, 

indiferent de apartenenta persoanei accidentate; 

• la Furnizor, daca accidentul s-a produs din cauza unor deficiente imputabile acestuia, 

indiferent de apartenenta persoanei accidentate; 

• la angajatorul la care este incadrata persoana din vina careia s-a produs accidentul, daca 

acesta s-a produs din alte cauze decat cele de mai sus; 

• accidentul de munca de traseu se înregistrează de către angajatorul la care este angajata 

victima sau, după caz, de angajatorul răspunzător de conducerea si/sau de organizarea 

activității care a avut ca urmare producerea accidentului, conform concluziilor cercetării; 

• accidentul de munca produs in aria de responsabilitate a uneia din parți, in cazul efectuarii 

unor lucrări in comun, se va inregistra de catre partea raspunzatoare de conducerea si/sau 

organizarea activitatii din zona in care s-a produs accidentul; 

• accidentul de munca produs ca urmare a patrunderii salariatului unei parti, fara a avea sarcini 

de serviciu in acest sens la locurile de munca/echipamentele de munca ale celeilalte parti, se 

inregistreaza de unitatea unde este angajat salariatul; 

• accidentul de munca de circulatie se inregistreaza de catre angajatorul la care este angajata 

victima sau, dupa caz, de angajatorul raspunzator de conducerea si/sau de organizarea 

activitatii care a avut ca urmare producerea accidentului, conform concluziilor cercetarii. 

• in situatiile in care partile nu sunt de acord cu conditiile stabilite in procesul verbal de 

cercetare al accidentului sau cu masura de inregistrare a acestuia, in conformitate cu 

prevederile art. 137 din Normele Metodologice de aplicare a Legii Securitatii si Sanatatii in 

Munca nr. 319/2006, se va apela la Inspectoratul Teritorial de Munca de pe raza judetului in 

care s-a produs accidentul, pentru solutionare. 

 

In cazul producerii unui accident, indiferent cui apartine accidentatul, se va acorda primul ajutor 

si transportarea la primul punct sanitar, din partea ambelor unitati. 
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D. SISTEMUL DE ACORDARE AL CARTONASELOR VERZI / GALBENE / ROSII  

 

a) Sistemul de cartonase verzi/galbene/roșii stabilește regulile si cadrul formal prin care Compania 

încurajează si recunoaște comportamentele pozitive si tratează in mod transparent consecințele 

nerespectării regulilor SSM atât de către salariații proprii cat si de către contractanți. 

 

b) Sistemul de punctaj:  

Cartonas verde  – Referat de premiere 

▪ Generarea de idei de îmbunătățire in SSM  

▪ Implementarea planurilor de acțiuni in avans fata de termenul limita stabilit 

▪ Gradul de siguranță din zona de lucru  

▪ Feedback-ul primit de la colegii de echipa / din zona si / sau din restul fabricii privind 

inițiativele, comportamentul SSM.  

 

Cartonas galben 1 punct – Risc minim – cele care pot genera: incidente fara raniri (aproape 

accidente), accidente usoare (luxatii, loviri, alunecari, iritatii usoare la ochi, cai respiratorii, ORL, 

escoriatii/loviri la nivelul membrelor, etc.). Exemplele de mai jos nu sunt limitative:  

▪ Nepurtarea EIP obligatoriu conform standardelor CRH, (cască de protecție cu un sistem de 

asigurare cu prindere in 4 puncte, ochelari de protecție, îmbrăcăminte de protecție reflectorizantă, 

bocanci cu bombeu întărit).  

▪ Nepurtarea EIP în zonele semnalizate corespunzător cu indicatoare de SSM pentru riscuri 

suplimentare (antifoane, mască de protecție, mănuși de protecție, ochelari tip goggle, etc.).  

▪ Utilizarea EIP deteriorat (ochelari mătuiți, centura complexa de siguranță cu elemente 

deteriorate, bocanci de protecție rupți, etc.).  

▪ Neutilizarea mâinii curente la circulația pe scări dotate astfel.  

▪ Nerespectarea vitezei de circulație a vehiculelor la deplasarea în interiorul fabricii /punctului de 

lucru.  

▪ Neutilizarea centurii de siguranță auto la deplasarea în interiorul fabricii / punctului de lucru. 

▪ Neacordarea EIP de către persoana responsabila. 

▪ Nerespectarea traseelor de circulație marcate/semnalizate.  

▪ Intrarea neautorizata în zone de lucru delimitate și semnalizate (altele decât cele reglementate 

prin Regulile Cardinale). 

▪ Fumatul in zone interzise si / sau neamenajate dar care prezinta un risc redus de incendiu.  

▪ Depistare consum alcool/ droguri conform praguri stabilite prin Procedura Alcool si Droguri. 

 

Cartonas galben 2 puncte – Risc mediu – cele care pot genera: accidente cu oprirea lucrului, 

incapacitate temporara de munca (entorse, fracturi, arsuri etc.). Exemplele de mai jos nu sunt 

limitative:  

▪ Nerespectarea procedurii de analiza a riscurilor (responsabil de lucrare, șef de echipă Companie 

/contractor).  

▪ Neaplicarea măsurilor stipulate in permisul de lucru cu foc.  

▪ Utilizarea sculelor și echipamentelor de lucru fără apărători de protecție. 

▪ Utilizarea aparatelor, sculelor și dispozitivelor necorespunzătoare din punct de vedere tehnic.   

▪ Nerespectarea prevederilor Codului Rutier (viteza, respectare indicatoare rutiere, utilizare 

centura de siguranță, utilizare telefon mobil, etc). 

▪ Nerespectarea normelor de transport persoane/materiale (altele decât cele reglementate prin 

Regulile Cardinale).  

▪ Nerespectarea / neutilizarea semnalelor acustice ale echipamentelor de munca dotate cu astfel de 

sisteme de avertizare si care se afla in exploatare.  

▪ Neutilizarea ochelarilor de protecție tip goggle pentru activități care implica lucrul (curățare 

echipament, prelevare probe, etc) cu produse tip pulbere (ciment, cenușă, var, etc). 
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▪ Taiere cu polizor unghiular fără a utiliza viziera de protecție. 

▪ Neutilizarea frânei de mana la parcarea sau oprirea autovehiculelor si echipamentelor mobile. 

▪ Ne-securizarea fronturilor de lucru / posturilor de munca la sfârșitul activității. 

▪ Depistare consum alcool/ droguri conform praguri stabilite prin Procedura Alcool si Droguri. 

 

Cartonas galben 3 puncte – Risc major – cele care pot genera: accidente cu invaliditate sau fatalitati. 

Exemplele de mai jos nu sunt limitative:  

▪ Nerepunerea pe poziții corecte a dispozitivelor de securitate după finalizarea intervenției și/sau 

ștraparea elementelor de protecție electrică.  

▪ Neutilizarea șufei de siguranță sau a colierului de siguranță pentru asigurarea suplimentară a 

furtunului la descărcarea unui camion sau vagon de ciment vrac.  

▪ Neutilizarea frânei de mână la parcarea sau oprirea autovehiculelor și echipamentelor mobile.  

▪ Neinformarea imediată a managementului (conform procedurii) în cazul producerii unui 

eveniment de munca (incident ,accident, prim ajutor, etc). 

▪ Utilizarea autovehiculelor rutiere sau feroviare sau a echipamentelor mobile cu grave probleme 

tehnice care pun în pericol siguranța circulației. 

▪ Agresiune fizica, verbala (cu excepția șoferilor/ transportatorilor unde abaterea este încadrata ca 

încălcare de Regula Cardinala). 

▪ Furt  

▪ Nerespectarea procedurilor de lucru pentru spații închise (silozuri, buncăre, tubulaturi, etc.).  

▪ Utilizarea si manipularea necorespunzătoare a tuburilor sub presiune(O2; acetilenă, etc.);  

▪ Nerespectarea procedurilor de lucru în zona CF (manevre și siguranța circulație);  

▪ Nerespectare a procedurilor de lucru la încărcarea, depozitarea, transportul, manipularea 

explozivilor.   

▪ Nerespectarea procedurilor de lucru în cadrul activității de pușcare cu explozivi în perimetrul 

carierei;  

▪ Neutilizarea semnalului acustic la mers înapoi (echipamente mobile);  

▪ Nerespectarea procedurii de lucru la înălțime (altele încălcări decât cele prevăzute in Regulile 

Cardinale).  

▪ Nerespectarea procedurii de izolare a energiilor periculoase: mecanica, electrica, pneumatica, 

termica, hidraulica, reziduala (alte încălcări decât cele prevăzute in Regulile Cardinale).  

▪ Nerespectarea procedurii cu privire la managementul contractorilor (responsabil de lucrare 

Companie/ Contractor).  

▪ Nerespectarea procedurilor de lucru cu instalațiile sau dispozitivele de ridicat.  

▪ Desfășurarea de activități de tensionare / detensionare de către persoane neautorizate si fără 

utilizarea sistemelor de avertizare din dotare.   

▪ Nerespectarea procedurii de spălare, verificare si eliminare a bacurilor si cuplelor folosite in 

procesul de tensionare. 

▪ Nerespectarea procedurilor privind depozitarea si încărcarea produselor.  

▪ Lucru sub sarcina / manipulare greutăți deasupra altor persoane.  

▪ Utilizarea telefonului mobil in timpul manevrării podului rulant (atunci când acesta se afla in 

mișcare) si a echipamentelor mobile.  

▪ Executarea de manevre de decofrare / finisare, prin poziționare sub sarcina, fără ca produsul sa 

fie asigurat corespunzător.  

▪ Straparea sau ocolirea cu buna știință a elementelor de siguranța ale instalațiilor si 

echipamentelor in mișcare (inter blocaje porți, fotocelule, bariere optice, dispozitive de oprire de 

urgenta, dispozitive de izolare, etc).  

▪ Utilizarea dispozitivelor de neutralizare a alarmei centurii de siguranța a autovehiculelor.  

▪ Manevrarea echipamentelor mobile de către persoane necalificate in acest sens.  
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▪ Fumatul in spatii interzise sau zone neamenajate cu risc mare de incendiu. 

▪ Depistare consum alcool/ droguri conform praguri stabilite prin Procedura Alcool si Droguri. 

 

Cartonaș roșu – Exemplele de mai jos nu sunt limitative:  

 

▪ Pentru încălcări ale Regulilor Cardinale ale Companiei. 

▪ Încălcări procedurale ce au avut consecințe importante, provocând vătămări corporale sau 

pagube materiale 

! NOTA – Atitudinea toleranta (lipsa de atitudine fata de o încălcare la care este prezent) pentru 

încălcarea regulilor SSM se poate penaliza cu același număr de puncte ca si încălcarea identificata.  

 

 

c) Sancțiunile disciplinare pentru furnizori, pentru abaterile menționate mai sus, sunt:  

 

 NR. 

PUNCTE  
PENALIZARE  

 1 / 2 puncte  Fara penalizare, dar cu monitorizare pentru următoarele 6 luni 

 3 puncte 
1000 lei penalizare, dar nu mai mult de 10% din valoarea contractului & interzicere 

accesului lucrătorului in locațiile CRH timp de 1 săptămâna. 

Cumul 2 – 3 

puncte / 

angajat  

Discuție de conștientizare (management beneficiar, management contractor, lucrător) 

Cumul 4-11 

puncte / 

furnizor  

2000 lei penalizare, dar nu mai mult de 10% din valoarea contractului. 

Cartonaș 

roșu  

6000 lei penalizare, dar nu mai mult de 10% din valoarea contractului & interzicerea 

definitiva a accesului lucrătorului in locațiile CRH. 

 

* Punctele de penalizare sunt valabile 6 (șase) luni.  

 

d) Înregistrarea punctajelor/monitorizare:  

• punctele sunt contabilizate de către Departamentul SSM;  

e) In cazul contestării sancțiunii acordate ca urmare a cumulului de puncte de penalizare, comisia de 

cercetare este formata din (când sunt implicați furnizori):  

• responsabil furnizor;  

• manager departament beneficiar care gestionează furnizorul;  

• manager SSM;  

• șeful direct al contestatarului; 

• la efectuarea cercetării participa si: persoana in culpa, martor (daca este cazul).  

f) Cartonașele se editează in doua file autocopiative, numerotate. Cele doua exemplare se dirijează 

astfel (pentru un angajat al unui furnizor):  

• exemplarul 1 la persoana căreia i s-a acordat cartonașul;  

• copie la furnizor;  

• exemplarul 2 la Departamentul SSM;  

• daca punctajul acumulat se prescrie, cartonașele se distrug;  

• daca firma primește sancțiune in urma punctajului acumulat de angajații proprii, cartonașele se 

păstrează in dosarul de la Departamentul SSM.  
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REGULILE CARDINALE 

 

a) Regulile cardinale de securitate si sanatate in munca (RCSSM) sunt definite si aplicate pentru a 

corecta si penaliza comportamentele care genereaza riscuri de accidente grave sau de probleme 

tehnice majore.  

b) Regulile cardinale (RCSSM) nu trebuie sa fie interpretabile. De aceea ele vor fi definite foarte simplu 

si fara echivoc.  

c) Nerespectarea unei reguli cardinale (RCSSM) atrage oprirea imediata a activitatii lucratorului si  

interzicerea acestuia in locatiile beneficiarului. 

d) Regulile cardinale sunt urmatoarele:  

 

ROMCIM, ELPRECO, SAPPHIRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FERROBETON, BAUELEMENTE 
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e) Inregistrarea punctajelor / monitorizare 

Punctele sunt contabilizate de catre reprezentantul SSM al locatiei / punctului de lucru. 

f) Comunicarea cu firmele contractante, intocmirea si transmiterea documentelor de informare a 

constatarii abaterii SSM si indicarea sanctiunii aferente se realizeaza conform prevederilor din 

procedura HSALL01_Managementul Consecintelor. 

 

E. OBLIGATII COMUNE  PENTRU  AMBELE  PARTI 
 

a) Pe tot parcursul executarii lucrarilor, atat beneficiarul cat si executantul, sunt obligati sa se 

informeze reciproc asupra nerespectarii prevederilor prezentului PROTOCOL, care ar putea 

provoca accidente, incendii sau avarii. 

b) Pentru situatiile cand intr-un sector de activitate lucreaza simultan doua sau mai multe echipe 

apartinand diferitor executanti se va stabili, zilnic, inainte de inceperea activitatii / lucrarilor, un 

cod de comunicare. Comunicarea trebuie sa fie clara, fara a oferi posibilitatea de interpretare 

(vezi formular „Analiza riscuri”).   

c) In cazul in care beneficiarul trebuie sa utilizeze caile de acces din incinta zonei de lucru a 

executantului, responsabilii de lucrare din partea beneficiarului si executantului vor lua toate 

masurile organizatorice pentru a evita perturbarea activitatilor in desfasurare cat si masurile 

necesare de a preveni producerea accidentelor de munca. 

d) Este strict interzis accesul in fabrica/punct de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, sau 

consumarea acestora pe incinta beneficiarului, orice abatere constituie interdictie in fabrica/punct 

de lucru. 

e) In cazul in care executantul nu respecta prevederile prezentului protocol, ducand la aparitia unor 

pericole iminente, beneficiarul va opri activitatea pana la eliminarea starii de pericol. 

f) De asemenea pe timpul desfasurarii lucrarilor, beneficiarul are dreptul de efectua audituri safety 

in zona de activitate a executantului (audituri VFL-F2F ) ori de cate ori considera necesar fara a 

cere acordul executantului. 

g) Prezentul PROTOCOL va fi prelucrat personalului ambelor parti cu responsabilitati  in 

executarea lucrarilor. 

h) Prezentul PROTOCOL  va fi completat odata cu modificarea legislatiei in domeniu. 

i) Prezentul PROTOCOL a fost incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte. 

 
 

 

BENEFICIAR                                                                          EXECUTANT 

                                                                ................................................................. 

            .............................................                                                                 

     

 DIRECTOR                                                                               DIRECTOR   

                       ...........................                                                                          ............................. 
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• Se semneaza la nivel punct de lucru 

 

ANEXA PROTOCOL  DE  SECURITATE SI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ 
 

 

Pentru execuția lucrărilor de ....................................., de către ........................................... în 

incinta  ROMCIM S.A., Elpreco S.A., Ferrobeton Romania S.R.L., Bauelemente S.R.L, 

SAPPHIRE ENERGY S.R.L. 

 

 
LOCALIZAREA SI DELIMITAREA SPATIULUI (LOCULUI) UNDE SE VOR PRESTA 

SERVICIILE DE EXECUTANT 

(se va completa cu : departamentul, secţia, zona de lucru – cu precizarea locului de amplasare în hală, 

exterior hală, între stâlpi, etc.) 

.................................................................................................................................................................. 

 

Lucrările se vor executa în perioada..................(inclusv/exclusiv în zilele de sâmbătă, duminică sau 

sărbători legale) şi programul zilnic de lucru este între orele..................... 

 

CONDITII SPECIALE IMPUSE DE AMPLASAMENT  LA EXECUTAREA  SERVICIILOR 

(Se va completa daca: lucrarea  se execută în vecinătatea unor instalaţii, utilaje aflate în funcţiune sub 

presiune, sub tensiune, indicându-se  distanţele din vecinătate. 

Se va completa dacă în zona de lucru sunt utilaje, instalaţii în funcţiune şi persoana care dispune 

pornirea sau oprirea acestora).................................................................................... 

 

Se vor preciza căile de circulaţie pentru personalul executant, dacă este necesar se va anexa schiţă 

cu acestea. 

 
 

 

Manager locatie                                                                       EXECUTANT 

                                                                ................................................................. 

            .............................................                                                                 

     

 

 

 

Responsabil lucrare / activitate          Responsabil lucrare / activitate 

    

 

    ................................                                                       ......................................... 

 

 

 

                    MANAGER SSM 

    ................................... 

                     

 


